
O'zbeкston Respublikasi Tashqi iqtisodiy faoliyat Milliy ЬапК AJ
Navoiy viloyat Ъоrп оо.ппч.й".ruч oc,uu"rruurr rr*cur.o ouron,

2026 yil 27 fevral

Raislik kiluvchi:

Navoiy shahri

Z.I.Adizov - "O'zmilliybank" AJ Navoiy viloyat

Bosh boshqarmasi boshlig'i v.b.

Qatnashdilar: "O'zmilliybank" дJ Navoiy viloyat Bosh

ЬЪshqаrmаsi, Navoiy Amaliyot ВХМ, "YoshliК' ча

''X.Db'stligi'' ВХО rahbarlari hamda xodimlar (rо'ухаt

asosida). Qatnashchilar soni L25 паfж,

KUN TARTIBI:

1. '.O'zmilliybank, дJ дхЬоrоt va bank xavfsizligi departamentining 06.02.2026

yildagi Nb 1 9-25 -sonli ko' rsatmasi muhokamasi

2. Lо,йilliфапk, AJ Axborot va bank xavfsizligi departamentining 2з.02.2026

yildagi lvs t g -з + -sonli ko' rsatmasi muhokamasi

з. ''O.zmilliybank" AJ tarkibiy bo'linmalarida Komrpsiyaviy х f xatarlarni

baholash bo'yicha tushunchalar berish

(Z.I. bdizov, F.I.Xolov, M,M,Xakimov)

Kun tartibidagi masala yuzasidan "O'zmilliybanк' AJ ýlvoiy viloyat Bosh

boshqarmasi boshlii,i Z.I.лd|iov so'zga chiqib, 2026 yil 9 fevraldan 20 fevral kuniga

q"ай viloyatimiz Ёоsh boshqarmasi ia .rrrgu buysinuvcbi В]<щ va Вхо larda ish

samaradorligini tфlili bo'yicha audit tekshiruvchi o'tkazilganligini, ushbu tekshiruv

jarayonida Ьir quto, Каm"ЪЦir.lаr aniqlanganligini, shu sababli ish jarayonida уо'1

quyilayotg* *Й va kamchiliklarni qisqa muddatlarda bartaraf etish lozimligini, хаr

bi, *оаiйiпg shaxsiy mas'uliyati oshirilshi zarurligini ta'kidlab o'tdi.

kun tartibidagi birи.bi masala yuzasidarr xavfsizlik, rejim ча axborotni

himoyalash Ьо'limiЪоshlig'i F.I.Xolor, .o'"gu chiqib, "о'zmilliфаJ:lk" AJ Axborot va

bank xavfsizligi departйentining о6.02.1026 yitaagi Nb19-25-sonli ko'rsatmasi

talablari bilan xodimiarni tanishtirib, orn-uroiy axborot vositalarida so'nggi paytlarda

xodimlar tomonidan mijozlarning pul mablag'larini g1tbaKi xujjatlar orqali

o'zlashtirilgani, ushbu mjlag'lar eJa фmоr va tavakftalchilikka asoslangan o'yinlarga

sarflangani haqida ko'plab хаьаrlаr tarqalayotganligi, mazkur holatlar jamiyatdakatta

rezonans uyg.otib, moliyaviy xavfsizlik, 
-xiimat 

lntizomi va ishonch masalalarini

уЙudч aotzbb qitiЪ q"yayotganligi, bunday_turdagi huquqbuzarliklarning y\zaga

kelishida bir qator оmilй ,ubub bo;iфotganligini aytib o'tdi. Jumladan, xodimlarning

huquqiy опg ча mas'uliyat darajasiningЪurtligi, joylard1 nazorat tizimining yetarli

darajada samarali ishlarrbsligi va n*orыgu olinmaganligi, хоdiчl* faoliyati ustidan

doimiy ча tizimli monitorlng yшqligi, mЪliуачiу Ъреrаtsiуаlаrпi amalga oshirishda



л

л

inson omilining учqоri bo'lishi, qimor va tavakkalchilikil<a asoslangan o'yinlarga

qaramlikning kuсЙауiЬ borayotgmi,ra}rbarlar qo'l ostidagi xodimlarni ishdan tashqari

vaqtda nimi bilan-shug'ulianayotganligi bo'yicha ma'lumotga ega emasligi kabi

sаьъьlаrпi sanab o'tib, bur]сш holratlarni oldini olish maqsadida quyidagi vмifalar
bajaritishi talab etilishini ta'kidladi. xususan, xodimlar o'rtasida xuquqiy tushuntirish

va ogohlantirish ishlarini samaradorligi oshirish, xodimlar faoliyatini doimiy ravishda

tahliГ qilib borish va xavfli holatlarni erta aniqlash, qalbaki xujjatlar va noqonuniy

harakatjarni aniqlash bo'yicha profilaktik choralarni kuchaytirish, xuquqbuzarlik

alomatlari aniqlanganda tegishli idoralarga o'z vaqtida ахьоrоt berish va Ьаrсhа

toifadagi rahbarlai qo'l ostidagi xodimlarni ishdan tashqari paytda nima bilan

shug' uilanayotganligidan хаЬаrdоr Ьо' lishi ta' kidlab о' tdi.

кчп tartibidйi ikftinchi masala yuzasidan xavfsizlik, rejim vа axborotni

himoyalash bo'1imi boshlig'i F.I.Xolov so'zini davom ettirib, "о'zmilliфапk" AJ
дхЬоrоt ча bank xavfsizligi departamentining 2з.02.2026 yildagi Ns19/34-sonli

ko'rsatmasi talablari bilan xodimlarni tanishtirib, bugungi kunda оrьоrоt

texnologiyalarining jadal rivojlanishi bitan bir qatorda foydalanuvchilarning

ma'lumotlarini o'g-'irlashga qaratll gan Zжarli dasturlar (viruslar) soni ham keskin ortib

borishi oqibatida kelgusida jiddiy salbiy oqibatlarga, jumladan ma'lumotlarning

ommaviy oshkor bo'lishi, ish faoliyatining izdan chiqishi va moliyaviy yuqotishlarga

olib kelishini oldini o1ish maqsadida qisqa muddat ichida qo'yidagi уаzifа|ж amalga

oshirishini, ya'ni, kompyutei ча Ьаrсhа tizimlarga Hrish parollarini murakkab

ko'rinishdagi paroll*gu Ъi-ushtirish, standart parollardan foydalanmaslik, hаr qanday

kirish puroll*irri kойручtеr ish stolida saqlamaslik, jfaqatgina bank faoliyatiga

tegishli bo'lgan litsenЪiyalangan dasturiy ta'minotlardan foydalanish, korporativ

рйШч -*"Iligu kelgan Ьаrсйа yangi xabarlarda keltirilgan veb manzillari fishing

bmasligi aniq ЬЪ'lmаgапiсhа ochib уuЬоrmаslik (holat sodir bo'lsa Xavfsizlik, rejim

va axborotni himоуаЙsh bo'limiga) хаЬаr berish, ish faoliyatiga bog'liq bo'lmagan

fayllarni ish kompyuterlarida saqlamaslik, veb-brauzerlardagi sokeysda saqlanayotgan

tizimlarga kirish^iarollarini о'.ъirirh va zudlik bilan yangilash choralarini ko'rish

hamda almashtiriй* parollar avtomatik tжzda saqlanishiga уо'1 qo'ymaslik, mas'ul

xodimlar tomonidb Ьаrсhа ishchi kompyuterlarga antivirus dasturi o'rnatilishi va

oxirgi talqiniga yangilash ishlarini to'liq yakuniga yetkazish lozimligini aytib o'tdi.
-кuпlаrtiЪЙф-urаlа bo'yicha O'zmilliybank AJ Komrpsiyaga qarshi kurash va

muvofiqlashtirish Бо'fimi bosh mutaxassisi M.M.Hakimov so'zga chiqib, O'zbekiston

Respublikasi Prezidentining 30.|2.2о25 yildagi "O'zbeНston Respublikasida

konupsiyani olini olish ча uпgа qarshi kurashish tizimini yanada takomillashirish

to'g'risi';da Jф27O-sonli Fаrmоrri tulublarini tushuntirib, komrpsiyaga qarshi kurashda

kobpsion holatlarni barvaqt aniqlash, oldini olish ularni sabab shart-sharoitlarini

oldini olish, bartaraf etisБ manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik, hamda

komrpsiyaga nisbatan murosasiz munosobatlarini shakllantirishga asosiy etiborni

qaratilishi lozimligini aytdi.
Davlatimiz"rahiari ko'plab ma'tttza va chiqishlarida loqaydlik, beparvolik,

poraxo'rlik, komrpsiya, soxtakorlik, mansab vakolatini suiste'mol qilishga qarshi

kurash butun jamiyatning maqsadiga aylanishi kerakligi to'g'risida aytib,

komrpsiya - shйuу ittutKi,-.rrri biiyoki ikki departament, tuzilma sa'y-harakati bilan



yo.q qilib bo'lmaydi. Qachonki, barcha xodimlarimiz, jamoa bo'lib unga qarshi

birghiKau kurashib, uning ildizlarini yo'q qilishga Hrishilsagina ijobiy natijaga

еriфish mumkinligini aytib, xodimlarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini

yanada oshirish, Б*каu komrpsiyaga nisbatan murosasiz munosabatga erishish,

tomlpsiyaga qarshi murosasiz kuiash olib borilayotgan hozirgi dawda mansabdor

shжsiarning huquqiy bilimi ча madaniyati darajasiga nisbatan alohida talablar ishlab

chiqish, qonunlarga hurmatsizlik qilgan mansabdor shaxslarga nisbatan qat'iy сhоrаlаr

ko'rish, Ъ'g'ri чЬ adolatli qаrоrlаr qabul qilinsa, fuqarolarning buzilgan huquqlari

tiklansa, ijtЙoiy himoya kuchaytirilsa, xalqning jamiyatda adolat, haqiqat borligiga

ishonchi o.tuai. Uning aksi bo'lsa, odamlar orasida norozilik va hukumatga nisbatan

ishonchsi z|ik ylzaga kelishini aytib о' tdi.
Bundan tashqari majlisda bank ra}rbari o'rinbosarlari, bo'lim va sektorlar

rахьаrlаri so'zga.hiqib, Ь turtibidagi mavzu yuzasidan ooz fikr-mulohazalarini

bildirib, zaпliy chora-tadbirlarni аmаl ga oshirishini ta' kidladilar.
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Xavfsizliko rejim ча axborotni
himoyalash bo'limi boshlig'i

Korrupsiyani oldini olish ча muvofiqlashtish
bo'limi bosh mutaxassisi

F.I.Xolov

N[.М.Наkimоч

л



27.02.2026 йил куни Узмиллпйбанк ДЖ

Навоий вилоят Бош Бошцармаси ва

Навоий Амалиёт БХМ ходимлари билан

iтказ илган йиrилиш жараён и
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